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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
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 № 91
п. Горноправдинск

О внесении изменений в постановление Главы сельского 
поселения Горноправдинск от 12.02.2007 № 88

«Об оплате труда и социальной защищенности лиц, 

занимающих должности, не отнесенные к должностям 

муниципальной службы, и осуществляющих техническое 

и иное обеспечение деятельности органов местного 

самоуправления сельского поселения Горноправдинск»


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в связи с изменением оплаты труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое и иное обеспечение деятельности администрации сельского поселения Горноправдинск:
1. Внести в постановление Главы сельского поселения Горноправдинск от 12.02.2007 № 88 «Об оплате труда и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое и иное обеспечение деятельности органов местного самоуправления сельского поселения Горноправдинск» (с изменениями на 27 июня 2011г.) следующие изменения:
1.1. В наименовании и по тексту постановления и приложения к нему слова «органов местного самоуправления сельского поселения Горноправдинск» в соответствующих падежах заменить словами «администрация сельского поселения Горноправдинск» в соответствующих падежах;

1.2. Абзац второй пункта 3.3 постановления исключить;

1.3. В пункте 3.5 постановления цифры «50, 60» заменить цифрами «50, 55, 60, 65»;

1.4. Разделы 3, 4, 5, 6 приложения 2 к постановлению изложить в новой редакции:

«3. Премирование по результатам работы за квартал

3.1. Премирование по результатам работы за квартал выплачивается по решению работодателя в форме распоряжения администрации сельского поселения Горноправдинск

3.2. Квартал считается равным трем месяцам, а отсчет кварталов ведется с начала года.
3.3. Размер премирования по результатам работы за квартал определяется работодателем из расчета фактического отработанного времени в квартале, в том числе время нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске, в размере не более одного месячного фонда оплаты труда работника (максимальный размер премирования) за квартал. При определении меньшего размера премирования по результатам работы за квартал, работодатель в соответствующем распоряжении указывает причины и основания.
3.4. Премирование по результатам работы за квартал выплачивается не позднее 20 числа первого месяца квартала, следующего за истекшим кварталом, за исключением премирования по результатам работы за 4-й квартал года, которое выплачивается не позднее 31 декабря текущего года.

3.5. Условиями выплаты премирования по результатам работы за квартал в максимальном размере являются условия, указанные в пункте 2.2 настоящего Положения.
3.6. Премирование по результатам работы за квартал может быть снижено (не выплачено полностью) в соответствии с перечнем упущений, указанных в пункте 2.3.3. настоящего Положения, за прошедший квартал.
3.7. В случае полученной экономии фонда оплаты труда размер премии по итогам работы за квартал максимальным размером не ограничивается.

4. Премирование по результатам работы за год

4.1. Премирование по результатам работы за год выплачивается по решению работодателя в форме распоряжения администрации сельского поселения Горноправдинск.

4.2. Размер премирования по результатам работы за год не может превышать 2,5 месячного фонда оплаты труда, определяемых из расчета: суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов работника из расчета на год, и выплат, предусмотренных пунктами 3.1, 3.2,  настоящего постановления, разделами 2, 3 настоящего Положения, районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, деленных на 12 и умноженных на 2,5, за исключением случая, указанного в пункте 4.3 настоящей Положения.

4.3. Размер премирования по результатам работы за 2012 год не может превышать 2,5 месячного фонда оплаты труда, определяемых из расчета: суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов работника из расчета на год, и выплат, предусмотренных пунктами 3.1, 3.2,  настоящего постановления, разделами 2, 3 настоящего Положения, районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также премий к юбилейным датам и праздничным дням, выплаты которых производились на основании настоящего Положения до внесения в него изменений, деленных на 12 и умноженных на 2,5.

4.4. Премирование по результатам работы за год выплачивается работникам, проработавшим полный календарный год, а также проработавшим неполный календарный год последующим причинам:


- вновь назначенным на должность;


- уволившимся с работы по собственному желанию в связи с призывом на службу в армию, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, переводом в иной орган местного самоуправления автономного округа, ликвидацией органа местного самоуправления, сокращением численности или штата работников, расторжением трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, прекращением трудового договора в связи со смертью.

4.5. Премирование по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время, в календарном году, в том числе время нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске, определяемые согласно табелю учета рабочего времени. Лицам, расторгнувшим трудовой договор по основаниям, не указанным в пункте 4.4 настоящего Положения, премирование по результатам работы за год не выплачивается.

4.6. В полном размере премирование по результатам работы за год выплачивается при выполнении условий, указанных в пункте 2.2 настоящего Положения.
4.7. Размер денежного поощрения по результатам работы за год может быть снижен работодателем:

1) до 100%, в случае применения к работнику 3-х и более дисциплинарных взысканий в течение прошедшего года;

2) до 50%, за невыполнение в прошедшем году условий, предусмотренных в пункте 2.2 настоящего Положения.

4.8. В случае полученной экономии фонда оплаты труда размер премии по итогам работы за год максимальным размером не ограничивается.

5. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий

5.1. Премия выплачивается по решению работодателя в форме распоряжения администрации сельского поселения Горноправдинск.

5.2. Единовременная премии устанавливается в размере не более одного месячного фонда оплаты труда работника.

5.3. Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда, в пределах утвержденных ассигнований по смете работникам, состоящим в списочном составе на дату издания распоряжения администрации сельского поселения Горноправдинск, за исключением работников, находящихся в отпуске без сохранения заработной платы, в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременного отпуска до 7 дней).

6. Единовременная выплата

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

6.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется по распоряжению работодателя, не позднее, чем за три дня до начала отпуска.

6.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится один раз в календарном году при уходе работника в очередной оплачиваемый отпуск, в размере 3,0 месячных фондов оплаты труда, определяемых из расчета: суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов работника из расчета на год, и выплат, предусмотренных пунктами 3.1, 3.2,  настоящего постановления, разделами 2, 3 настоящего Положения, районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, разделами 2, 3, 4 настоящего Положения, деленных на 12 и умноженных на 3,0, за исключением случая указанного в пункте 6.3 настоящего Положения.

6.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 12 календарных месяцев с момента вступления в силу настоящего Положения производится один раз в календарном году при уходе работника в очередной оплачиваемый отпуск, в размере 3,0 месячных фондов оплаты труда, определяемых из расчета: суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, и выплат, предусмотренных пунктами 3.1, 3.2,  настоящего постановления, разделами 2, 3 настоящего Положения, районного коэффициента к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, разделами 2, 3, 4 настоящего Положения, а также премий к юбилейным датам и праздничным дням, выплаты которых производились на основании настоящего Положения до внесения в него изменений, деленных на 12 и умноженных на 3,0.

6.4. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата к отпуску производится при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

6.5. Работникам, проработавшим менее шести месяцев в администрации сельского поселения Горноправдинск, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы производится пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.

6.6. Работникам, которым предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением, за период, составляющий менее одиннадцати месяцев, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава

сельского поселения Горноправдинск
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